
แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน  นายอ าเภอบ้านนาสาร 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานที่มปีระสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และ
โปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลัก เกณฑ์ปฏิบั ติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ               
นายอ าเภอบ้านนาสาร   

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - การด าเนินการช่วยเหลือประชาชนหลังเกิดภัยเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนล่าช้า ไม่

ครอบคลุม เนื่องจากต้องปฏิบัติตามขั้นตอนตามกฎหมาย ค าสั่ง และระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ และบางภัยพิบัติไม่
สามารถให้การช่วยเหลือใดๆ ได้ซึ่งอาจจะน ามาซึ่งการร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชนผู้ประสบภัยในภายหลังได้ เช่น 
กรณีวาตภัยเพียงรายเดียว, อัคคีภัยเพียงรายเดียว,อุทกภัย 

     - บุคลากรไม่เพียงพอในการช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติและภัยธรรมชาติและ
เจ้าหน้าที่ ปภ.ต้องปฏิบัติงานช่วงเวลาเดียวกันทั้งงานประจ าในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายจึงท าให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า     

1.2 ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - โครงการ/กิจกรรมที่ได้จัดล าดับความส าคัญจากประชาชนเมื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไม่ได้น ามาด าเนินการน้อยกว่าร้อยละ 80 เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ จึงต้องมีการตรวจติดตามและประเมินผลตามโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพฒันาท้องถิ่นที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

1.3 การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 -ภัยจากโรคระบาดอุบัติใหม่เกิดข้ึนเนื่องจากการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ  ขาดเจ้าหน้าที่

ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง แต่กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้จัดอบรมให้ความรู้ อสม. และออกควบคุมโรคอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  

 
 



  1.4 การบริหารงานบุคคล 
 - การบรรจุแต่งตั้งไม่ครบถ้วนทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้ขาดแคลนบุคลากร

ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 - การมอบหมายงานไม่ตรงความรู้ความสามารถของบุคลากร 

  1.5 กิจกรรมงานศึกษา 
  - การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วน ต้องศึกษากฎหมาย ข้อระเบียบ
และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

   1.6 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน     
  - พบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ คือ การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ 

   ครบถ้วน 
  - มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน  

           ๑.7 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
   -การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบ  
   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง  
   - มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคในการ  
     ปฏิบัติงาน 
   - เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
          1.8 กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
   -พบว่าบางครั้งการลงพ้ืนที่จัดเก็บภาษีผู้รับผิดชอบเกิดความเสี่ยงจากการถือเงิน 
 ไว้ในมือระหว่างที่มีการจัดเก็บ 
                   1.9 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
   -ขาดเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านไฟฟ้าโดยตรง 
   - ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
  2.การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การช่วยเหลือ เช่น ส านักงานป้องกัน

   และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ทหารให้พื้นที่ 
- ด าเนินการรับสมัครเจ้าหน้าที่ อปพร.เพ่ิมเติม 
- ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับงานสาธารณภัย 
2.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการ 
ตรวจติดตามและประเมินผลตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทุกไตรมาสและรายงานผู้บริหารท้องถิ่น  
2.3 การส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  - กองทุนหลักประกันสุขภาพร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์จัด  
อบรมให้ความรู้กับ อสม. 
  - จัดท าแผนการป้องกันโรคระบาดอุบัติใหม่ 
  - ออกควบคุมโรคอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว  
 
 



                     ๒.4 การบริหารงานบุคคล 
    - ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้เหมาะสมกับงบประมาณและปริมาณงาน 
    - มอบหมายงานและอ านาจหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
    - สรรหาบุคลากรตามกรอบต าแหน่งที่ว่าง  
 2.5 งานการศึกษา  
  - ศึกษากฎหมายข้อระเบียบและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอรวมถึงการทบทวน 
      ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและน ามาแก้ไข 
 2.6 งานการเงินและบัญชี 
   - ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้อง 
      ก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 
   - เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน 
                       ๒.7 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                       - มีการสรรหา บรรจุแต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุและมีค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที ่
                               เป็นลายลักษณ์อักษร 
                       ๒.8  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
                             - ได้มีค าสั่งมอบหมายผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดเก็บเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว  
                         2.9 กิจกรรมด้านการด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
   - จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
 
    
 

(ลงชื่อ) 
         (นายปริญญา  คล้ายสุวรรณ) 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
        วันที่  22  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 
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  แบบ  ปค. 4 
ชื่อหน่วยงาน   องคก์ารบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕64 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1 สภาพแวดล้อมการควบคุม  

1.1            1 .1 การยึดมั่น ในคุณค่าของความซื่ อตรงและ
จริยธรรม 

 
1.2             1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  

1.3            
1.4  
1.5  
1.6           1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ

บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ        
ผู้ก ากับดูแล 

1.7             
1.8  

 
1.4 การแสดงให้ เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง

แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
           
           1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.1.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูน
ทรัพย์มีการยึดมั่นในความชื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
1.1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุน การ 
ปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร มีความมุ่งม่ันที่จะใช้การบริหาร 
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงาน      
ที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3.1  มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย               
1 ส านัก 2 กอง ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง โดยมี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เป็นผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
  
 
1.4.1  มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผล         
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม  
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง 
เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
และถือปฏิบัติ  
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง    
อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรม         
อย่างสม่ าเสมอ  
1.5.3 มีการควบคุมก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด 
อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน 
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2. การประเมินความเสี่ยง 
         2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 

 
          2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานและวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
          2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ 
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
           2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี 
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.  กิจกรรมการควบคุม  
           3.1 ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และเป้ าหมายทิศทางการด า เนินงานอย่ างชัด เจน 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากร
ทราบและเข้าใจตรงกัน  
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
 
2.2.1 ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้ง
จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณาและจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบกับความ
เสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
ดังกล่าว จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก และความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน 
ซึ่งท าให้กระบวนงานไม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด  
 
2.3.1 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
2.4.1 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนดวิธีการ
ควบคุม เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
 
3.1.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุม
ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ระดับที่ยอบรับได้ 
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   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
          
 3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
          4.1 การจัดท าหรือจัดหาและการใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
          4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมี
ความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
         4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

3.2.1 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการจัดงานประเพณี
ต่างๆ ทางเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์  
 
3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 ด้านกิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มี
การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น 
อ าเภอ จังหวัด ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หน่วยงานทหารในพื้นที่ 
 
 
4.1.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
4.2.1 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือใช้
เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3.1 ใช้การสื่อสารระบบอิเลคทรอนิคส์   เว็บไซต์ 
โทรสาร  โทรศัพท์ และสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น  เฟสบุ๊ค 
ไลน์  เป็นช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมเพียงพอในการสั่ง
การและรับข้อมูลทั้งขึ้นและลงระบบทูเวย์สื่อสารสองทาง 
ทันสถานการณ ์
4.3.2 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษา 
แนะน า และการใช้สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่าง
เหมาะสม เข้าถึง และทันต่อสถานการณ์ 
4.3.3 มีการจัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระภาษี แจ้งลูกหนี้
ภาษีในครบจ านวนทุกราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
           
5. กิจกรรมการติดตามผล 
 5.1 วางระบบการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
โดยรายงานในที่ประชุมประจ าเดือน เพ่ือให้สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
         
5.2 มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บริหารได้รับทราบ
เพ่ือพิจารณาสั่งการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
5.1.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร กรณีมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกคราวประชุมประจ าเดือน 
5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร
ทราบ 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์   มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 
องค์ประกอบ  ของการควบคุมภายใน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม  เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยของรัฐ พ.ศ.2561 แต่
อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิพล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
        
 
 

(ลงชื่อ)       
                (นายปริญญา  คล้ายสุวรรณ) 

                         ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์
                       วันที่  22  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕64 



ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

๑.  กิจกรรม 
        ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและภัยธรรมชาติ
ต่าง ๆ 
 

 
- มีความเสี่ยงด้านวาต
ภัย  ด้านอัคคีภัย  และ
ด้านอุทกภัยเนื่องจาก
สภาพอากาศแปรปรวน 

 
- มีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า        
สาธารณภัย 
  

 
 - ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ มี อ ยู่
ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บ ร ร เ ท า ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนด้านสาธารณภัย
ได้ในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพี ย งพอต่ อก า รบ ร รลุ
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอใน
การช่วยเหลือประชาชนเมื่อ
เ กิ ด ภั ย พิ บั ติ แ ล ะ ภั ย
ธรรมชาติ  จึ งท า ให้ ก า ร
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า 

 
-มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  อ า เ ภ อ 
จังหวัด ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
หน่วยงานทหารในพื้นที่  

 
ส านักปลัด 

    

              

แบบ ปค.5 
 



ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

2.  กิจกรรม 
       ความส าเร็จในการ
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
      วัตถุประสงค์: 
- เพ่ือโครงการ/กิจกรรมที่
บ ร ร จุ ใ น แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่นสามารถใช้ เป็น
แผนด าเนินการได้อย่าง
แท้จริง 
 

 
- เนื่องจากโครงการ/
กิจกรรมมีจ านวนมาก 
งบประมาณมีจ านวน
จ า กั ด  จึ ง ท า ใ ห้ ไ ม่
สามารถน าโครงการมา
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณให้บรรลุ
เ ป้ า ห ม า ย ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่นได ้  

 
-มีระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

 
 - ให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
-แจ้งและท าความเข้าใจ
กับผู้ บ ริ ห ารท้ องถิ่ น /
หัวหน้าส่วนราชการให้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาที่วางไว้ 

 
-  โครงการ/กิจกรรมที่ได้
จัดล าดับความส าคัญจาก
ประชาชนเมื่อน ามาจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ได้
น ามาด าเนินการน้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

 
-ต ร ว จ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลตามโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ด าเนินการตาม
ข้ อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ทุกไตร
มาสและรายงานผู้บริหาร 
 

 
ส านักปลัด 

 

              

แบบ ปย.2 (ต่อ) 
 

แบบ ปค.5 
 



ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

3.  กิจกรรม 
        การส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุข 
        - ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โ ร ค ติ ด ต่ อ อุ บั ติ ใ ห ม่
,ไข้เลือดออก 
 

 
- ภัยจากโรคระบาดอุบัติ
ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และแพร่ ก ระ จา ย ไป
หลายพื้นที่ 

 
- มี เ จ้ า พ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น
รับผิดชอบงานส่ ง เสริม
สุขภาพและสาธารณสุข 
แ ล ะ ง า น ด้ า น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพต าบล
เพิ่มพูนทรัพย์ 
 - กองทุนหลั กประกั น
สุ ข ภ า พ ต า บ ล เพิ่ ม พู น
ท รั พ ย์   โ ร ง พ ย า บ า ล
ส่ ง เ ส ริ มสุ ขภาพต าบล
เพิ่มพูนทรัพย์   และ อสม. 
ร่วมกันท างานด้านการ
ป้องกันโรค 

 
 - การควบคุมที่มีอยู่ ไม่
เพียงพอ เนื่องจากขึ้นอยู่
กับสภาพแวดล้อม สภาพ
ภู มิ อ า กาศ  และคว าม
ร่วมมือจากประชาชนใน
พื้นที่ด้วย 

 
-  ภัยจากโรคระบาดอุบัติ
ใหม่เนื่องจากการควบคุมที่มี
อยู่ยังไม่เพียงพอ 
 

 
- ก อ ง ทุ น ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพ ร่วมกับโรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ต า บ ล
เพิ่มพูนทรัพย์ จัดอบรมให้
ความรู้กับ อสม.  
- จัดท าแผนงานป้องกันโรค
ระบาดอุบัติใหม่ 
- อบต.เพิ่มพูนทรัพย์  ออก
ควบคุมโรคอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง 

 
ส านักปลัด 

 
 

              

 

 

แบบ ปย.2 (ต่อ) 
 

แบบ ปค.5 
 



 ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

4.งานบริหารงานบุคคล
กิจกรรม การบริหารงาน 
การสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลเป็น 
ไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 
2.เพื่อให้การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 
ที่ชัดเจนสอดคล้องกบั
ระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับของทาง
ราชการ 

1.การบรรจุแต่ง 
ตั้ ง ไม่ครบทุกต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลัง 
ท าให้ยังมีต าแหน่งว่าง 
2.ภาระงานมาก 
แต่ขาดบุคคลากรใน 
การท างาน 

1.มีแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
2.การค านวณ 40 % ของ 
พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เป็นประจ าทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

1.มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการที่ควบคุม 
2.ก า รค วบ คุ ม ที่ มี อ ยู่
เพียงพอครอบคลุมทุก
กิจกรรม 

 

1.การบรรจุแต่งตั้งไม่ครบ 
ถ้วนทุกต าแหน่งตามแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ท าให้ 
ขาดแคลนบุคลากรที่มี 
ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 
3.การมอบหมายงานไม่ 
ตรงกับความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร 

1.ปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
งบประมาณและปริมาณ
งาน 
2.มอบหมายงานและ
อ านาจหนา้ที่ให้
ผู้ปฏิบัตงิานให้ชัดเจน 
3.สรรหาบุคลากรตาม
กรอบต าแหน่งที่ว่าง 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปค.5 
    

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

5.งานการศึกษา 
กิจกรรมงานการเงินและ
พัสดุ 
วัตถุประสงค์: 
1.เพื่อลดความผิดพลาดจาก
การเบิก-จ่ายเงิน การจัดท า
ฎี ก า เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
งบประมาณ การบันทึ ก
บัญชี  การ เก็บรักษา เงิ น
เป็น ไปอย่ า งถูกต้ องตาม
ระเบียบ กฎฆมาย ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.เพื่อให้การเบิกจ่ายและ
รายงานการเงินถูกต้องและ
มีความน่าเชื่อถือ  

1 . ไ ม่ มี บุ ค ล า ก ร ท า ง
กา รศึ กษาที่ ต ร งตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต า แ ห น่ ง อ า จ ท า ใ ห้
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ  ซึ่ ง ไ ม่ มี
ค ว า ม ช า น า ญ แ ล ะ มี
ความรู้ เท่าที่ ควร เกิด
ความผิดพลาดจากความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ได้ 

1.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ . ศ .2 5 47  แล ะ แก้ ไ ข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.
2548 โดยเคร่งครัด 
2.มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
เข้ารับการฝึกอบรม 

มี ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด มีการ
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร 
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้ องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
ในแต่ละรายการ  

1 . ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ป ระ กอบก า ร เ บิ ก จ่ า ย ไ ม่
ถูกต้องครบถ้วน 
2.มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน 
แต่เอกสารไม่ครบถ้วน โดยไม่
ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้
เรียบร้อยก่อน 

1 .ศึ กษ ากฎหมาย  ข้ อ
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 
รวมถึ ง ก า รทบทวนถึ ง
ปัญหาที่เกิดขึ้นและน ามา
แก้ไข 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

6. งานการเงินและบัญช ี
การรับและเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
-. เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การบนัทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงนิ
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ลด
ระยะเวลาและขั้นตอนการ
เบิกจ่ายเงิน 
-. เพื่อให้การเบิกจ่ายและ
รายงานการเงินถูกต้องและ
มีความน่าเชื่อถือ 
 
 

การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวา่
ด้วยการรับเงิน – การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒)  
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม  
 

๑. สอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
และมติ ครม.และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ตรวจสอบการรับ และ
การน าฝากเงิน 
๓. มีการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้อง ก่อนด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินในแตล่ะ
รายการ 
 

๑. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน  
 

๑.๑ ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบ
เอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการ
เบิกจ่าย 
๒. เจ้าหน้าที่การเงินและ
หัวหน้ากองคลังมีการสอบ
ทานการเบิกจา่ยตาม
ขั้นตอน 

กองคลัง 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

7. งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพื่อให้การด าเนินการที่
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  
และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

การเร่งรัดจัดซื้อจัดจ้าง ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวา่
ด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม 
 

๑. มีการสรรหาเจ้าหน้าที่
พัสดุหรือมีเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายงานด้าน
พัสด ุ

๑. ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการผู้รบัผิดชอบ
ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่พัสดุ
โดยตรง  
๒. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างและปริมาณงานมากท า
ให้เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ได้รับเอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าชา้ 
 

๑. มีการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุและ
มีค าสั่งแต่งตัง้ให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

กองคลัง 

 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

8. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
-  เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ การ
บันทึกบญัชี การเก็บรักษา
เงินเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษีได้อยา่ง
ครบถ้วน น่าเชื่อถือ 
 

การเก็บรักษาเงินเงิน
รายได้ระหว่างวัน 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม 
 

๑. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงิน
การน าสง่เงินและการน า
ฝากเงินเปน็ประจ า 
 

๑.  บางครั้งการลงพืน้ที่
จัดเก็บภาษีผู้รับผิดชอบเกิด
ความเสี่ยงจากการถือเงินไว้
ในมือระหว่างที่มีการจัดเก็บ 

๑. ได้มีค าสั่งมอบหมายผู้มี
หน้าที่รับผดิชอบจัดเก็บเปน็
ลายลักษณ์อักษรแล้ว 
 

กองคลัง 

 
 

                         
 
 
 
 
 



 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

9. ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
- เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เกิดความรับผิดชอบต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
- เพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสงูสุด 

- ขาดเจ้าหน้าทีท่ี่
ปฏิบัติงานดา้นไฟฟา้
โดยตรง 
- ขาดความรู้เรื่องการ
ไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม
หลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

- มีการตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีส าหรับ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
เพื่อซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

- อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซม
ไฟฟ้ายงัไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้
เพื่อความปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน    
- ขาดเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏบิัติงาน
ด้านไฟฟ้าโดยตรง  
- ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้
ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

- จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์
ไฟฟ้าทีท่ันสมัย มีอายุการ
ใช้งานไดน้านยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

   
 
 

(ลงชื่อ)                                   ผู้รายงาน 
(นายปริญญา  คล้ายสุวรรณ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหนา้ที ่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

วันที่  22  ธันวาคม พ.ศ.2564

แบบ ปค.5 
 


